
附件2
虹口区教育系统教师专业人才梯队工作
任务、津贴发放与考核办法
（试行）
为进一步贯彻落实上海市、虹口区关于教育人才工作建设的要求，继续深化教育改革，打造教育强区，加强区域教育人才梯队建设，推动虹口区教育系统教师专业人才梯队在推进虹口教育绿色生态化中发挥示范引领和辐射作用，加速教师专业人才梯队自身的专业发展，形成教师专业人才队伍滚动、可持续发展，依据《虹口区教育系统教师专业人才梯队建设实施意见》、《虹口区教育系统教师专业人才梯队评选办法（试行）》，制定本办法。如下：

一、考核对象与方式

1．考核对象：虹口区教育系统任期内的学科高地理事长、学科培训基地主持人、学科培训工作室主持人、学科带头人、骨干教师、教学能手、教学新秀。

2．考核方式：任期中实行年度考核、任期末实行终期考核。

二、考核方法与津贴
1．考核方法

考核采用评分与评估相结合的方法。评分采取积分制，满分为100分；评估的结果分为优良、合格、待改进、不合格四个等级。

2．津贴设置

（1）在任的虹口区教育系统学科高地理事长、学科培训基地主持人、学科培训工作室主持人、学科带头人、骨干教师享有特殊津贴，特殊津贴由基本津贴与考核津贴组成。
（2）特殊津贴的标准与结构

	考核对象

（称号）
	津贴标准
	津贴类别
	计发

方式

	
	
	基本津贴
	考核津贴
	

	高地理事长
	6000元/月/人
	2000元/月
	4000元/月
	根据考核结果确定发放额度，分档发放
	一周年按12个月计发，基本津贴逐月发放，考核津贴在考核后一次性发放

	基地主持人
	5500元/月/人
	1500元/月
	
	
	

	工作室主持人
	2000元/月/人
	800元/月
	1200元/月
	
	

	学科带头人
	1500元/月/人
	500元/月
	1000元/月
	
	

	骨干教师
	600元/月/人
	300元/月
	300元/月
	
	


3．工作经费

（1）学科高地的工作经费，另行处理。

（2）学科培训基地工作经费额度：每个基地每年50000元；

     学科培训工作室工作经费额度：每个工作室每年30000元。

三、考核内容（工作任务）与标准
1．考核内容（工作任务）
考核内容为学科高地理事长、学科培训基地主持人、学科培训工作室主持人、学科带头人、骨干教师的工作任务，考核项目及内容、要求，按基本津贴工作要求、考核津贴工作要求分类进行设置。在规范的基础上，侧重于所带教学员的发展和培训课程的建设。
教学能手、教学新秀接受区层级带教、培养与管理，其日常管理、考核由所在学校承担，管理办法、考核要求和标准由所在学校自定。考核结果上报工作小组。
备注：参与流动人员的工作任务及考核如下：
	对象
	工作任务
	考核

	工作室主持人
	除需完成《虹口区教育系统高端教师区内流动实施方案》中的相应任务外，还需完成本考核办法内的相应工作任务
	按本考核办法及《虹口区教育系统高端教师区内流动实施方案》中的相关任务要求执行

	学科带头人
	完成《虹口区教育系统高端教师区内流动实施方案》中的相应任务
	

	骨干教师
	2年流动期间，需完成《虹口区教育系统高端教师区内流动实施方案》中的相应任务；第3年按本考核办法内的任务执行
	


2．考核标准
考核标准依据工作内容、要求分项设置，通过各类对象的基本津贴考核项目、考核津贴考核项目来体现。

（1）基本津贴的工作要求与考核项目
	考核对象
	工作要求
	考核项目
	项目内容

	高地理事长
	开展品牌学科建设、高地成员培养工作
	制度建设
	管理制度（含例会制度、经费制度），学员制度，活动制度

	
	
	活动建设
	品牌学科建设活动

	
	
	档案建设
	管理档案，品牌学科建设档案，成员成长档案

	基地主持人、工作室主持人
	开展学科建设、项目研究、学员培养工作
	制度建设
	管理制度（含例会制度、经费制度），学员制度，活动制度

	
	
	活动建设
	基地开展学科品牌项目活动、工作室开展学科特色活动

	
	
	档案建设
	管理档案，基地品牌项目档案、工作室特色项目档案，学员成长档案

	学科带头人
	形成学科领域的研究方向、特色，发挥示范引领和辐射作用
	活动建设
	参与、配合教研员工作，课程开发，开设培训课程、讲座，开设示范课，带教，课题研究（参加流动的学科带头人另增在流动学校的工作）

	骨干教师
	在教育、教学、教师培训或科研有突出成绩，发挥示范作用
	活动建设
	课程开发，开设培训课程、讲座，开设公开课，带教，课题研究（参加流动的骨干教师另增在流动学校的工作）


（2）考核津贴的工作要求与考核项目

学科高地理事长的本项考核由市教委教研室实施。其他对象的考核采取积分制。（备注：表内各层级的分值分布仅体现该层级任务侧重。“带教教师”原则上逐层带教，视具体情况也可跨级带教。）
	            考核单位
        考核

              项目
    分值
对象  （总分100分）                             
	任职学校、

流动学校
	工作小组、专家组

	
	（1）师德
	（2）

校内

履职
	（3）

自身

发展
	（4）

培训

课程
	（5）带教教师
	附加分（特色）

	
	
	
	
	
	本项

分值
	带教

人数
	

	高地理事长
	一票否决制
	30分
	15分
	20分
	35分
	10 -15
	20分

	基地主持人
	
	30分
	15分
	25分
	30分
	5 - 7
	

	工作室主持人
	
	30分
	25分
	20分
	25分
	3 - 5
	

	学科带头人
	
	30分
	25分
	15分
	20分
	2 - 3
	

	骨干教师
	
	30分
	35分
	20分
	15分
	1 - 2
	


注：获附加分的说明
	对象
	附加分的说明（达到其中一项即可）

	高地理事长
	根据市教委教研室考核加分意见确定。

	基地主持人
	1．担任市学科培训基地主持人；2．承担市重点项目研究的主要负责人；3．担任市级教材编写的主编或副主编；4．担任市中青年团队计划主持人；5．品牌项目在市级有一定影响力

	工作室主持人
	1．出版专著；2．开设市级课程；3．参与市级教材编写；4.品牌项目在市级有一定影响力

	学科带头人
	1．出版专著；2．开设市级课程；3．参与市级教材编写；4．学科专业在市级有一定影响力；5.个人其他特色

	骨干教师
	1．出版专著；2．开设市级讲座；3．参与市级教材编写；4．学科专业在区级有一定影响力；5.个人其他特色


四、考核结果与规定

1.考核结果分为优良、合格、待改进、不合格四个等级，考核结果根据评分结果与评估结果综合形成。师德考核不合格者，取消称号。

2.连续两年年度考核结果为待改进的各类对象，取消相应称号，且不得参加新一轮同级称号的申报。
3.各类对象调离虹口区教育系统或退出相应称号，随即停止该称号的相关待遇。

五、考核组织与实施

1.组织机构

在虹口区教育系统教师专业人才梯队建设工作领导小组的领导下，由工作小组组织实施。

2.考核实施

（1）由考核对象任职学校根据发布的考核通知中有关要求进行初审与师德、校内履职的考核工作。

（2）专家组根据考核对象的考核材料进行分项考评，并按评分排序，由专家组与领导小组根据考核总体情况、评分排序产生考核结果。

3.结果审核

领导小组对考核结果进行审核认定。

4.结果公示

考核结果告知考核对象所在单位，考核结果为优良的人员名单在虹口教育信息专网上公示五个工作日。

六、有关说明

1.有特殊贡献或获得特殊荣誉的教师，年度考核时予以奖励，具体由虹口区教育系统教师专业人才梯队建设工作领导小组决定。

2.未尽事项，由虹口区教育系统教师专业人才梯队建设工作领导小组与工作小组协商处理。

3.本办法由虹口区教育系统教师专业人才梯队建设工作领导小组负责解释。

            虹口区教育局
       二○一五年三月
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