
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
2022年结转市级教育综改项目

（SNJZ）

主管部门 实施单位
上海市北虹高级中

学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 30000.00 30000.00 8,122 10 27.08% 2.71

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 30000 30000 8122 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

围绕市教委德育处的学科德育推进计划、中小学心理健康
教育体系计划、德育骨干队伍提升计划、主题教育活动、
构建三位一体育人机制计划、校外教育三年行动计划等六
个专题，通过开展上海中小学德育及校外教育综合改革，
深化并不断推进区域德育工作体系，依托专家团队指导与
支持，进一步拓展区域教育资源，保障学生德育水平进一
步提高，全面提升学生、教师、家长的获得感、认同度。

德育骨干完成了市区级培训；专家开展了线下
讲座；生涯体验活动和医教协同项目完成了预
期工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

区级德育活动
>=2 完成 10 10

德育工作完成率
=100% 100% 10 10

质量指标

德育骨干队伍专业能力 有效提升 有效提升 10 10

德育工作达标率
=100% 100% 10 10

时效指标
德育工作完成及时性

及时 及时完成 10 10

家庭教育示范
有效发挥 发挥 4 2

家庭教育示范有效
发挥，存在创新空

间以便更好发展

学校德育个性化教学水

平提升情况

提示 提升 4 4
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上海市虹口区教育局



效益指标
社会效益指标

教师育德能力和教学研

究能力提升情况

提升 提升 3 3

学生校外活动参与度
提高 2 2

可持续影响指标
长效管理制度健全性

健全 健全 17 17

满意度指标 服务对象满意度指标
师生满意度

>=85% 100% 10 10

总分 100 90.71  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 2023年市级教育综改项目

主管部门 上海市虹口区教育局 实施单位
上海市北虹高级中

学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1020000.00 1300000.00 260,182.9 10 20.02% 2

    其中：当年财政拨款 1300000.00 1300000.00 260182.9 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

1.为结合特色学校建设，充分发挥艺术教育的综合性育
人价值作用，基于北虹二期改建工程的推进，本项目致力
于打造“北虹剧团舞美创意体验空间”，该空间融创意、
设计、制作、体验、教学等功能为一体，以戏剧舞美设计
为突破，提高教学效益，推动学生探究，促进教师发展，
持续更新资源，开拓美育实施在学校工作中的新落脚点，
进一步实现美育贯通下的“五育融合”的局面。2.通过
高中阶段德育工作，开展学生生涯体验与实践活动、开展
医教协同项目实验研究，为提高未来职业规划发展和社会
成长进一步打好基础，并推进学生的全面发展。

1.展开了专业教师的培训;确定教学研讨方
向,主题和焦点问题,组织教学观摩等研讨活
动。2.学校德育骨干教师参加市区级培训，
提升了专业能力;邀请专家开展专题讲座;3
.开展学生北外滩生涯体验与实践和医教协同
项目实验的课外活动。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

完成建设舞美创意空间

四大区域设计

=100% 80% 10 8
该项目为跨年项目
，设计内容在第二
年度予以全面完成

德育课程活动
>=2次 完成 10 10

质量指标

完成四大区域的教室改

建、设备配置

=100% 80% 10 7
该项目为跨年项目
，改建内容在第二
年度予以全面完成

德育骨干队伍专业能力 有效提升 有效提升 10 10

时效指标

形成面向全校的全系列

课程

形成课程 形成 5 4 课程正在全面完善

该项目为跨年项目
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绩
效
指
标

项目实施进度 按项目计划实行 实行 5 4 ，项目进度在第二
年度予以全面完成

效益指标

社会效益指标

形成区域影响力，推动

特色普通高中创建

持续影响推动 持续推动 5 5

满足学校特色课程的提

升

稳步提升 稳步提升 5 5

德育教育示范
有效发挥 有效发挥 5 5

可持续影响指标

实现“艺术北虹”品牌

发展的深度推进

深度推进 深度推进 5 5

长效管理制度执行有效

性

有效 有效 5 5

教师德育能力
持续提升 持续提升 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

学生满意度
>=85% 100% 3 3

教师满意度
>=85% 100% 3 3

学校满意度
>=85% 100% 4 4

总分 100 85  
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