
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
2022年结转市级教育综改项目

（SNJZ）

主管部门 实施单位 上海市长青学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 145000.00 145000.00 145,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 145000 145000 145000 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

通过创建，区域层面基本形成紧密型学区、集团创建的良
好格局，打造一批“治理重构、资源共享、文化融合、特
色创生”的紧密型学区、集团。学区和集团内各成员校的
办学内涵建设得到深化，教师专业发展水平、教育教学质
量进一步提高，办学特色进一步凸显，家长和社会满意度
进一步提升。围绕市教委德育处的学科德育推进计划、中
小学心理健康教育体系计划、德育骨干队伍提升计划、主
题教育活动、构建三位一体育人机制计划、校外教育三年
行动计划等六个专题，深化并不断推进区域德育工作体系
，依托专家团队指导与支持，进一步拓展区域教育资源，
全面提升学生、教师、家长的获得感、认同度。

本项目围绕市教委德育处的学科德育推进计划
、中小学心理健康教育体系计划、德育骨干队
伍提升计划、主题教育活动、构建三位一体育
人机制计划、校外教育三年行动计划等六个专
题，深化并推进了北外滩教育联盟德育工作体
系。本项目依托专家团队指导与支持，进一步
了拓展北外滩教育联盟的资源，开展了丰富的
德育活动，全面提升了学生、教师、家长的获
得感、认同度。

绩
效

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

紧密型学区集团覆盖率 增加 增加 6 6

教师柔性流动人数
增加 增加 6 5

继续加强教师柔性
流动

骨干教师流动比例
增加 增加 5 5

质量指标

校际优质均衡发展水平 提升 提升 5 5

学校办学质量
提升 提升 5 5

师资队伍相关专业能力 提升 提升 5 5
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上海市虹口区教育局



指
标

时效指标

项目实施进度

按项目计划执行 完成 6 6

资金到位率
100% 100% 6 6

预算执行率
100% 100% 6 6

效益指标

社会效益指标

学校合作
深度、广度提升 提升 10 9 继续加强学校合作

名师示范作用
有效发挥 有效发挥 10 10

可持续影响指标
对教师发展的影响

专业水平持续发展 完成 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
师生满意度

>=85% 95% 10 10

总分 100 98.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 2023年市级教育综改项目

主管部门 上海市虹口区教育局 实施单位 上海市长青学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 20000.00 20000.00 5,395 10 26.98% 2.7

    其中：当年财政拨款 20000.00 20000.00 5395 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

教育综合改革项目包含两个子项目，即：生涯一体化推进
项目和医教结合项目。项目一：生涯教育一体化推进项目
总目标：1.立足北外滩地域优势，结合学校实际，继续
对不同年龄段的学生分层次、有重点地开展生涯教育活动
，提升学生对生涯的认知及生涯探索能力。2.依托北外
滩社会教育资源，加强馆校合作，进一步升级完善学校“
虹”色行走课程的内容及内涵。 3.进一步丰富生涯教
育内容，将教育内容从航运拓展至贸易、金融等其他行业
，帮助学生树立积极的职业观，为未来做好准备。
项目二：医教结合项目：1.项目通过与
专业精神卫生机构合作，依托专业精神科医生的加入和指
导，开展师资培训、项目学习、高危人群筛查、科学干预
、专业督导等工作，进一步提升学校专业师资队伍的综合
素养和具体能力。2.助力中小学能够及时发现危机学生
，进行科学判断，运用团体辅导等技术及时开展干预，有
效应对和辅导抑郁的中小学生及其家庭，进而提升中小学
危机预警和干预的整体效能。

教育综合改革项目包含两个子项目：生涯一体
化推进项目和医教结合项目。就生涯教育一体
化推进项目而言，学校立足北外滩地域优势，
继续对不同年龄段的学生分层次、有重点地开
展生涯教育活动，提升学生对生涯的认知及生
涯探索能力。此外，学校加强馆校合作，进一
步升级和完善了学校行走课程的内容及内涵。
第三，学校在进一步丰富生涯教育总体育内容
进行了探索，将教育内容从航运拓展至贸易、
金融等其他行业目标，帮助学生树立积极的职
业观，为未来做好准备。就医教结合项目而言
，学校通过与专业精神卫生机构合作，依托专
业精神科医生的加入和指导，开展师资培训、
项目学习、高危人群筛查、科学干预、专业督
导等工作，学校专业师资队伍的综合素养和具
体能力得到了切实提升。通过项目开展，学校
及时发现危机学生的能力有所提升，并且能运
用团体辅导等技术及时开展干预，帮助抑郁的
校内学生及其家庭。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

生涯教育一体化推进项

目完成率

100% 95% 8 7
今年将继续完成预

期目标

医教结合项目完成率
100% 95% 8 7

今年将继续完成预
期目标

质量指标

完成生涯教育争章任务

单

完成 完成 8 8

完成医教结合危机干预
完成 完成 8 8
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绩
效
指
标

效能

时效指标

生涯教育活动完成及时

性

及时 及时 9 9

医教结合培训完成及时

性

及时 及时 9 9

效益指标

社会效益指标

学生学习积极性提升情

况

有所提升 提升 4 4

学生社会实践能力提升

情况

有所提升 提升 4 4

学生综合素养提升情况 有所提升 提升 4 4

改善学校开展心理辅导

和育人工作时的专业条

件

有所改善 改善 3 3

提高学校心理老师、班

主任等一线教师心理辅

导和育人能力

有所提高 提高 3 3

提高对于危机学生和有

心理问题的学生的识别

、判断和干预的能力

有所提高 提高 3 3

消除和降低心理危机事

件对于学生、家庭、社 有所降低 降低 3 3
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会的影响

可持续影响指标

长效管理制度健全性
健全 健全 3 3

长效管理制度执行有效

性

有效 有效 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标

学生满意度
≥85% 95% 5 5

教师满意度
≥85% 95% 5 5

总分 100 90.70  
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