
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 2023年市级教育综改项目

主管部门 上海市虹口区教育局 实施单位
上海市北虹初级中

学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 200000.00 200000.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 200000.00 200000.00 0 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

明确新建资源教师的功能定位、区域布局以及设施设备、
教学具、康复器材、图书音像资源配套等内容要求及实施
途径。

明确新建资源教师的功能定位、区域布局以及
设施设备、教学具、康复器材、图书音像资源
配套等内容要求及实施途径。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

专家指导、论证
=4次 4次 5 5

专家讲座
=2次 2次 5 5

教学具6类
=20套 20套 5 5

质量指标

专职教师专业能力
逐步上升 已提升 5 5

教学具设计专业优质
=100% 100% 5 5

配套设施、教学材料、

图书资料配备

满足教学需求 满足 5 5

时效指标

项目实施进度
按计划执行 已执行 5 5

资金使用到位率
=100% 未到位 5 3 疫情原因
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预算执行率
=100% 未执行 10 8 疫情原因

效益指标 可持续影响指标

学校特殊教育影响力
提升 已提升 10 10

教师师德素养
持续提升 已提升 10 10

学生综合素养
逐步提升 已提升 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
家长学生满意度

>=85% 90% 10 10

总分 100 86  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
2022年结转市级教育综改项目

（SNJZ）

主管部门 实施单位
上海市北虹初级中

学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 400000.00 400000.00 400,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 400000 400000 400000.00 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

学校为坚持科学教育和谐发展理念，维护教育公平，提高
教育质量，深入推进学校义务教育均衡发展，依法履行义
务教育职责，确保适龄儿童公平接受教育，实现学校教育
全面发展，学校将设立特教班。通过购置特教班必备的教
学、活动与康复设施设备，使其符合新建资源教室的功能
定位。根据学生情况配置资源教室，配备教具、学具以及
其他学习材料，有助于创设利于特殊需求学生身心全面发
展的良好环境，满足初中残疾儿童接受特殊教育需求。

学校为坚持科学教育和谐发展理念，维护教育
公平，提高教育质量，深入推进学校义务教育
均衡发展，依法履行义务教育职责，确保适龄
儿童公平接受教育，实现学校教育全面发展，
学校将设立特教班。通过购置特教班必备的教
学、活动与康复设施设备，使其符合新建资源
教室的功能定位。根据学生情况配置资源教室
，配备教具、学具以及其他学习材料，有助于
创设利于特殊需求学生身心全面发展的良好环
境，满足初中残疾儿童接受特殊教育需求。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

专家指导、论证
=4次 4次 5 5

专家讲座
=2次 2次 5 5

教学具6类
=20套 20套 5 5

资源教室改建完成率
=100% 100% 10 10

质量指标
资源教室改建一次验收

合格率

=100% 100% 10 10

时效指标
资源教室改建完成及时

性

及时 及时 15 14 疫情原因
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上海市虹口区教育局



效益指标

社会效益指标

专职教师专业能力提升

情况

提升 已提升 5 5

配套设施、教学材料、

图书资料配备

满足教学需求 满足 5 5

设备投入使用率
=100% 100% 10 8

刚刚改建完成，还
未全部投入使用

可持续影响指标
学校特殊教育影响力

提升 已提升 10 9
刚纳入学校教育体

系

满意度指标 服务对象满意度指标

学生家长满意度
>=85% 90% 5 5

教师满意度
>=85% 90% 5 5

总分 100 96  
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