附件二：

公益招投标评分指标说明

一、评分方法和评分指标
公益招投标的评分方法采用百分制计分法。其中，“（一）书面初审；（二）组织能力；（三）实施方案；（四）管理措施；”总分值为90分，由评标委员会成员以记名方式独立打分，以每一评委所给分数的简单算术平均数作为投标人该指标的实际得分；“（五）初评意见”分值为10分，由招标代理方工作人员根据规定直接计分，并在评审结束后报请评标委员会审核确认。最终得分即为：评标总得分＝评标委员会打分+初评意见分。
    最高限价为招标文件中规定投标人不得超过的报价数值；投标报价为投标人向招标人提交的正式报价，《主管部门推荐表》、《项目投标申请书》与《项目预算表》报价不一致时，以《项目投标申请书》中的投标报价为准；最低报价为所有投标报价中最低的正式报价。
评分指标包括以下几方面，以供参照。
	废标要素
	*《项目预算表》中的投标报价高于项目最高限价
*投标文件章节严重缺失不完整
*相关资格证明文件不能提供或不具备投标资格
*投标方案未实质性响应招标文件“服务要求”
以上要素若出现其一即为废标，以下指标无须打分

	一级指标与权重
	二级指标与权重
	指标说明

	（一）
书面初审（10）
	1.准确性和完整性
（10）
	*申请人名称前后不一致
*申请报价前后不一致
*项目申请书应填部分填写错误或缺失
*未按要求签字盖章
*预算明细总和与总价不一致
*其他

	（二）
组织能力（15）
	2.组织资质
（3）
	申请人的登记证、单位与业务相关资质证明、从业人员资格证及其他

	
	3.项目经验
（6）
	有无成功完成类似项目的案例，并且是否可在本项目中发挥重要作用

	
	4.专业优势（6）
	申请人在本项目涉及领域内的优势，是否有利于申请人顺利实施本项目

	（三）实施方案（45）
	5.设计合理性
（15）
	项目设计描述清晰、项目成效可衡量、项目实施具备可操作性和良好的社区基础和群众基础，符合政府相关政策导向；有助于推动社会大众对项目受益人群的关注，有助于社会资源的有效利用

	
	6.计划合理性
（15）
	人员安排、资源配置、进度安排等是否能够保证完成项目目标的要求

	
	7.预算合理性（10）
	实施方案经费预算编制合理性；是否能最大限度满足服务对象需求

	
	8.可持续性
（5）
	无政府资助是否能继续运作，有无能力开拓其他资源

	（四）
项目管理措施
（20）
	9.项目岗位责任制度与监督机制
（3）
	承担本项目的工作人员的职业资格、学历以及相关项目经验是否能保证项目有效实施；工作人员的职责分工是否明确；针对本项目是否有合理的自查、绩效考核与管理制度

	
	10.质量管理
（3）
	是否有规范的合理的服务流程；每个流程环节是否有质量控制办法

	
	11.档案管理
（2）
	是否有项目记录等文档管理制度，能确保项目实施过程中各类信息有案可查。

	
	12.资源管理
（2）
	完成项目所必需的人财物等资源的统筹配置以及设备添置的必要性和合理性

	
	13.公关管理
（2）
	有无本项目的宣传推广计划；拟制的计划是否可提高项目的知晓度与社区居民的认同度

	
	14.风险管理
（3）
	有无风险预测与应对方案，预测是否全面合理，应对方案是否有效与科学

	
	15.进度管理（5）
	项目有无科学合理的实施进度规划

	（五）
初评意见（10）
	16.管委会初评意见
	按管理委员会初评意见为计算标准


二、投标人排名方法：在用百分制计分法计算出各投标文件的最终得分后，评审委员按投标文件得分高低顺序排出名次，排名第一且得分不低于60分的投标人为中标候选人。如果有2位或2位以上的投标文件分数相同，则投标报价低者居前；如果报价仍然相同，则由评审委员会无记名投票确定相同者的排名。
三、中标候选人推荐要求：投标文件的最终得分最高且不低于60分的方可被推荐为中标候选人；若所有投标文件的得分均低于60分，则该招标项目流标。
四、实施进度：符合招标文件要求。

五、招标文件的澄清：任何要求对招标文件进行澄清的投标人，均应在投标截止期日以前，按“第一章 投标邀请”中的地址以书面形式（必须加盖投标人单位公章）通知招标代理人。
六、招标文件的修改：
    （一）在投标截止期前的任何时候，无论出于何种原因，招标代理人可主动或在解答投标人提出的澄清问题时对招标文件进行修改。

（二）为使投标人编写投标文件时有充分时间对招标文件的修改部分进行研究，招标代理人可以酌情延长投标截止日期。






